Pripravované aktivity

Povinnosti obci a miest v zmysle zakona €. 79/2005 Z. z.

0 odpadoch v roku 2023 a evidenéna a oznamovacia povinnost’
zarok 2022

T:07.02.2023

L: Ing. Peter Gallovi¢

Nové postupy uctovania od 1.1.2023
T:10.02.2023
L: Ing. Ladislav Zakhar

Konzultaény den k miestnym daniam a miestnym poplatkom
T:21.02.2023
L: Ing. Iveta IStokova

Uétovnictvo a rozpoétovnictvo v obciach, RO a PO zriadenych
obcou, VUC. Nové postupy Gétovania od 1.1.2023 — praktické
priklady. Novela zakona o uétovnictve od 01.01.2023
T:27.02.2023

L: Ing. Terézia Urbanova

Nakladanie s majetkom obce
T:02.03.2023
L: doc. JUDr. Jozef Tekeli, PhD.

Stanovisko hlavného kontroléra obce k Zavereénému uctu obce
T:07.03.2023
L: Ing. Méria Kasmanova

Rozpoctové pravidla v praxi z pohFadu auditora pre obce, mesta
avuc

T:16.3.2023

L: Ing. Terézia Urbanova

Elektronicka komunikacia obce pre starostov, primatorov
a zodpovednych zamestnancov

T: 23.03.2023

L: Ing. Erika Kusyova

Vyrub drevin
T:29.3.2023
L: JUDr. Marian Hoffmann, PhD.

Dan z prijmov pravnickych os6b za rok 2022
T: marec 2023
L: Ing. Maria Branikova

Kompetencie a povinnosti obce v socialnej oblasti
T: april 2023
L: PhDr. Ing. Ivana Kruzliakova, PhD.

Vyhotovovanie a zverejiiovanie elektronickych dokumentov
a informacii

T: 04.04.2023

L: Ing. Erika Kusyova

Sprava miestnych dani a miestnych poplatkov
T:13.04.2023
L: Ing. Adela GaSparovi¢ova

Pohladavky (vynosy) a Zavazky (naklady) podla novych
postupov ucétovania od 01.01.2023

T: april 2023

L: Ing. Terézia Urbanova

VsSeobecne zavazné nariadenia obce
T:12.05.2023
L: JUDr. Marian Hoffmann, PhD.

Obec, mesto ako verejny obstaravatel pri pracach naviac a pri
najmoch

T: 16.05.2023

L: JUDr. Veronika Vilusova, JUDr. Natalia Hudakova

SKOLITEL

Pozor doplnené

Registracia na Skolenie je nutna vyhradne cez
systém Skolitel. Prec¢o?

e systém Skolitel vznikol na zaklade poZiadaviek
¢lenskych organizacii (miest a obci)

® pri komunikacii sviac ako 600 organizaciami tento
spdsob vyrazne zjednodusSuje a zefektiviiuje evidenciu
prinlaSok na Skolenie a nasledného rozposielania
materialov

e velké mnozstvo VaSich emailovych adries je
nespravne nastavenych a nedokaze prijat vacsi email
s materialom

e velké mnozstvo emailovych adries sme nuteni
blokovat, nakolko ich uzivatelia ¢asto pouZzivaju na
prinlasovanie sa na socidlne siete ainé sluzby.
Nasledkom ¢&oho je na naSu adresu zo strany
socialnych sieti a bez Vasho vedomia rozposielanych
obrovské mnozstvo SPAMu — nevyziadanej posty.
Takéto adresy unas natrvalo zablokujeme a viac
nebude mozné ich pouzit na komunikaciu s nami.

e systém Skolitel je vtestovacej prevadzke takmer 2
roky a ma velmi pozitivny ohlas

e pracovat so Skolitefom je mozné ako z prace tak aj
z domu
Co potrebujem, aby som mohol pouzivat
Skolitela?
e bezny pocitat / notebook s beznym operaénym
systémom
®  pripojenie na internet
e  chvilku ¢asu na preStudovanie manualu a jednoduchu
instalaciu
e v pripade otazok, problémov a nejasnosti nas
nevahajte kontaktovat

Vsetko potrebné najdete na
www.rvc-strba.sk/skolitel

alebo nas kontaktujte emailom, pripadne
telefonicky na 052/7733330 alebo 0905 680 651

RVC - zdruzenie obci,
so sidlom v Strbe

Q’\]IDELA' VAC/é\

Vas srde€ne pozyva na
odborny seminar

Roéné zactovanie dane za rok 2022.
Legislativne zmeny 2022/2023,

ktory sa uskuto¢ni dna
01.02.2023
so zaciatkom 0 09.% hod.

v priestoroch velkej zasadacky
na MsU Poprad

POZOR
toto skolenie bude opat’ v priestoroch
Mestského uradu Poprad



Program:

» Roéné zuétovanie preddavkov na dai z prijmov fyzickej osoby zo zavislej

¢innosti za rok 2022

o

o
o

Povinnosti zamestnavatela v suvislosti s roénym zuétovanim dane
e pred a po jeho vykonani
e lehoty stanovené pre zamestnanca a pre zamestnavatela
e kedy nemdze zamestnavatel vykonat RZD zamestnancovi
e vysporiadanie preplatkov, nedoplatkov
Dariové tlaciva
e Vyhlasenie ...
e Potvrdenie o prijmoch zo zavislej ¢innosti
e Ziadost o vykonanie RZD za rok 2022
e Rocné zuctovanie preddavkov na dan
e Hlasenie o vyuctovani dane a uhrne prijmov
Nezdanitelné Casti zakladu dane na :
e dariovnika, manzela/manzelku
e prispevky do lll. piliera
» Milionarska dari “, nerovna dar
Darovy bonus(DB) na vyZzivované dieta
e DB ,po starom/ po novom
e rocné zuctovanie DB za |. a za Il. polrok
Dariovy bonus na zaplatené uroky pri Gveroch na byvanie
Darovanie dane do vysky 2 % alebo 3 % ( dobrovolnicka ¢innost’ )

» Zmeny v zakonoch a parametroch na rok 2023

o
o

o

Lektor:

Mzdové veli¢iny platné pre rok 2023
Zakon o dani z prijmov ¢.595/2003 Z. z. z pohladu zavislej ¢innosti
e nezdanitelné Casti zakladu dane na rok 2023
e darovy bonus na nezaopatrené dieta 2023 — mesacny, roény
Zakon €.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni k 1.1.2023
e zmena vySky maximalnych vymeriavacich zakladov
tehotenské, tehotenské Stipendium, materské
dohody — odvodova odpocitatelna polozka
Studenti
déchodcovia
sezonne prace
nova povinnost nahlasovat analytické idaje o svojich
zamestnancoch do socialnej poistovni
Zakon €.580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni k 1.1.2023
e minimalne poistné a minimalny preddavok zamestnanca
e dohodari, skratené uvazky
e kedy sa bude doplacat a kedy nie
Minimalna mzda
e minimalne mzdové naroky
e mzdové zvyhodnenia a priplatky od 1.1.2023
Stravovanie zamestnancov od 1.1.2023
e  zvySené sumy stravného platné od 1.1.2023
e  stravovacie poukazky v elektronickej forme
Zakonnik prace —novela G¢inna od 1.11.2022
e transpozicia smernice EU 2019 / 1152 a smernice EU 2019 /
1158
dorucovanie — tlozna doba
bezprostredne nadvazujuci vznik nového pracovného pomeru
podstatné naleZitosti pracovnej zmluvy
skiSobna doba — doba urcita
prechod na inti formu zamestnania
umrtie zamestnanca — odstupné, odchodné
zrazky zo mzdy — finanény prispevok na stravovanie
e dohody — minimalna predvidatelnost prace
otcovska dovolenka
e novela Zakonnika prace a zakona o Socialnom poisteni
dochodky od 1.1.2023
e valorizacia déchodkov 0 11,8 %
e zmena podmienok na priznanie pred¢asného déchodku
e zmena pri uréovani déchodkového veku
e rodi¢ovsky bonus ainé
Kolektivna zmluva VS a S na obdobie 1.1.2023 do 31.8.2024

Ing. Pavol Kukucka

ORGANIZACNE POKYNY

UCASTNICKY POPLATOK

B Ugastnicky poplatok je vo vyske 20 eur za jedného
ucastnika Clenskej obce (plati aj pre vsetky $koly ,
Skolské zariadenia a soc. zariadenia, avSak za
predpokladu, Ze tieto organizacie budu dodrziavat’
pravidlé a pokyny organizatorov). RVC — ZO Strba, si
vyhradzuje pravo pre organizacie neclenskych obci tuto
zvyhodnent cenu kedykolvek zrusit.

B Ucastnicky poplatok je vo vySke 45 eur za jedného
ucastnika neclenskej obce

V tcastnickom poplatku s zahrnuté naklady na
organiza¢né, technické a obsahové
zabezpecenie seminara, a pracovny material.

Ugastnicky poplatok je stanoveny dohodou v zmysle
zakona €. 18/1996 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
RVC nie je platcom DPH.

Nase ICO: 31 954 502

Nage DIC: 2021202854

IBAN: SK45 7500 0000 0040 1458 5669

Pozvanka sluzi ako danovy doklad.

Ugastnicky poplatok Ziadame poukazat na Gget &islo
4014585669/7500 vedeny v CSOB a.s. pobo¢ka Poprad
variabilny symbol 01022023 tak aby bol pripisany na ucet
RVC najneskér den pred terminom Skolenia.

e Na Skolenie sa moézete prihlasit
prostrednictvom systému Skoliter, ktory je
bezplatny a mozete si ho stiahnut’ z nasej
www stranky.

a to najneskér do 31.01.2023 do 10.00 hod.

Zavazna prihlaska

Obec, Organizacia........cocvvveerveeniieessinnesninens

POCEt OSOD ..o

Potvrdzujem Gcast na seminari dia: 01.02.2023

STORNO PODMIENKY

V pripade, ak sa prihlaseny ucastnik neméze
zucCastnit na Skoleni je potrebné aby sa zo
Skolenia odhlasil prostrednictvom e-mailu
minimalne 24 hodin pred konanim 3kolenia.
V opaénom pripade je povinny zaplatit' plnu
cenu Skolenia. Suhlas stymito storno
podmienkami potvrdzuje kazdy ucCastnik
prihlasenim sa na predmetné Skolenie.
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